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1 Verantwortlichkeiten

1.1 Verantwortlichkeiten

Verantwortlich fir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten ist:

MTC Micro Tech Components GmbH
Josef-Kratz-Straf3e 13

89407 Dillingen

Telefon: +49 9071 7945-0

Fax: +49 9071 7945-20

E-mail: datenschutz@mtc.de

1.2 Zustandigkeiten

Ruta Salvatore

1.3 Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

André Weinert

TUV SUD Akademie GmbH
Westendstral3e 160

80339 Miinchen

Email: andre.weinert@partner.tuvsud.com
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2 Information Uber die Verarbeitung von
personenbezogenen Daten

2.1 Beschreibung

Ermittlung von geeigneten Bewerbern durch Erhebung, Auswertung und Speicherung von
Bewerberdaten wahrend der Dauer des Bewerbungsprozesses fir eine potentielle Einstellung.

2.2 Zweck der Datenverarbeitung

Wir verarbeiten lhre personlichen Daten, soweit dies erforderlich ist, zu folgendem Zweck / zu
folgenden Zwecken:

e Wir verarbeiten |hre personenbezogenen Daten nach den Vorgaben der EU-
Datenschutzgrund-Verordnung (DSGVO), des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG-neu),
sowie weitere Gesetze, die in Verbindung mit dem Artikel 6 DSGVO stehen. Im Zuge des
Bewerbungsprozesses verarbeiten wir lhre personenbezogenen Daten, die zu diesem
Zwecke von lhnen Ubermittelt wurden. Dazu gehdéren unter anderem lhre Kontaktdaten,
Daten zu lhrem beruflichen Werdegang sowie Anlagen aus der Bewerbung (Zeugnisse,
Beurteilungen etc.). Weitere Daten, die im Unternehmen verarbeitet, gespeichert oder
Ubermittelt werden, nutzen wir nur nach vorheriger Einwilligung. Die Datenspeicherung und
Nutzung der Daten erfolgt auf Grundlage einer Einwilligung zur Verarbeitung durch den
Bewerber, sowie entsprechenden vertraglichen Pflichten nach Artikel 6 Abs., 1 lit. a, b
DSGVO.

2.3 Rechtsgrundlage

Die im Zusammenhang mit dem Zweck/den Zwecken der Verarbeitung stehende/n
Rechtsgrundlage/n fur die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten ist / sind:

e Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO — RechtmaRigkeit der Verarbeitung (Einwilligung)

Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO — RechtmaRigkeit der Verarbeitung (Vertrag)

e Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO — RechtmaRigkeit der Verarbeitung (Rechtliche Verpflichtung)
e Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO — RechtmaRigkeit der Verarbeitung (Berechtigtes Interesse)

e Art. 88 DSGVO - Datenverarbeitung im Beschéaftigungskontext

e §26 BDSG (neu) — Datenverarbeitung fir Zwecke des Beschéftigungsverhéltnisses
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2.4 Berechtigte Interessen

Die Angabe der ,berechtigten Interessen“ des Verantwortlichen oder des Dritten, die mit der
Verarbeitung personenbezogener Daten verfolgt werden sollen, bezieht sich auf Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f
DSGVO.

¢ Im Rahmen von vorvertraglichen Malinahmen (bspw. Die Erfassung von Stammdaten im
Interessentenprozess oder die Erfassung in einem Bewerbungsverfahren) ist die
Bereitstellung lhrer personenbezogenen Daten notwendig, da ansonsten kein Vertrag
abgeschlossen werden kann.

2.5 Speicherdauer

Die Speicherdauer enthalt die Information dariber, wie lange wir die Dauer der Speicherung Ihrer
personenbezogenen Daten vornehmen bzw. wann diese geldscht werden.

e Wir verarbeiten und speichern Ihre Daten im Grundsatz fur die Dauer Ihrer Bewerbung. Das
schliel3t auch die Anbahnung eines Vertrages mit ein (vorvertragliches Rechtsverhaltnis).
Dartber hinaus unterliegen wir verschiedenen Aufbewahrungs- und Dokumentationspflichten,
die sich unter anderem aus dem Handelsgesetzbuch (HGB) und der Abgabenordnung (AO),
ergeben. Die dort vorgegebenen Fristen zur Aufbewahrung bzw. Dokumentation betragen bis
zehn Jahre Uber das Ende der Vertragsbeziehung oder des vorvertraglichen
Rechtsverhéltnisses hinaus. lhre Bewerbungsunterlagen werden bei Nicht-Einstellung, nach
Ablauf von spéatestens sechs Monaten nach Bekanntgabe der Absageentscheidung,
datenschutzkonform vernichtet. Elektronische Daten werden nach spétestens sechs Monaten
nach Bekanntgabe der Absageentscheidung entsprechend geldscht. Sollten wir Ihre Daten
mit lhrer Einwilligung flr spatere Vakanzen langer speichern wollen, werden die Daten zu
spateren Zeitpunkten geldscht, spatestens jedoch nach zwei Jahren. Sind die Daten fur die
Erfallung vertraglicher oder gesetzlicher Pflichten und Rechte nicht mehr erforderlich, werden
diese regelméRig geléscht, es sei denn, deren - befristete - Weiterverarbeitung ist zur
Erfillung der aufgefihrten Zwecke aus einem Uberwiegenden berechtigten Interesse
erforderlich. Ein solches Uberwiegende berechtigte Interesse liegt z.B. dann vor, wenn eine
Léschung wegen der besonderen Art der Speicherung nicht oder nur mit unverhaltnismaig
hohem Aufwand mdglich ist. In diesen Fallen kédnnen wir auch nach Beendigung unserer
Vertragsbeziehung fur eine mit den Zwecken vereinbarte Dauer lhre Daten speichern und
gaf. in beschranktem Umfang nutzen. Grundsétzlich tritt in diesen Fallen an die Stelle einer
Loschung eine Einschrankung der Verarbeitung. Mit anderen Worten, die Daten werden
gegen die sonst Ubliche Nutzung durch entsprechende Malinahmen gesperrt.

2.6 Automatisierte Entscheidungsfindung und Profiling

Die betroffene Person hat das Recht, nicht einer ausschlielich auf einer automatisierten
Verarbeitung — einschlie3lich Profiling — beruhenden Entscheidung unterworfen zu werden, die ihr
gegentber rechtliche Wirkung entfaltet oder sie in ahnlicher Weise erheblich beeintrachtigt.

e Eine automatische Entscheidungsfindung oder ein Profiling findet nicht statt.
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2.7 Datenempféanger

2.7.1 Empfanger der personenbezogenen Daten aul3erhalb des Unternehmens
/ der Behorde

Der Begriff des ,Empfangers” wird in Art. 4 Nr. 9 DSGVO definiert als ,eine natlrliche oder juristische
Person, Behérde, Einrichtung oder andere Stelle, der personenbezogenen Daten offengelegt werden,
unabhéngig davon, ob es sich bei ihr um einen Dritten handelt oder nicht.

e Intern erhalten diejenigen Stellen bzw. Organisationseinheiten lhre Daten, die diese zur
Erfillung unserer vertraglichen und gesetzlichen Pflichten (wie Fuhrungskrafte und
Fachverantwortliche, die einen neuen Mitarbeiter suchen oder an der Entscheidung Uber die
Stellenbesetzung mitwirken) oder im Rahmen der Bearbeitung und Umsetzung unseres
berechtigten Interesses benétigen. Ansonsten findet eine  Weitergabe Ihrer
personenbezogenen Daten an Dritte grundsatzlich nur statt, wenn dies fur die Durchfihrung
des Vertrages mit Ihnen erforderlich ist (Artikel 6 Abs. 1, lit. b DSGVO), die Weitergabe auf
Basis einer Interessenabwagung (Artikel 6 Abs. 1, lit. f DSGVO) zulassig ist, wir rechtlich zu
der Weitergabe verpflichtet sind (Artikel 6 Abs. 1, lit. ¢ DSGVO) oder Sie insoweit eine
Einwilligung (Artikel 6 Abs. 1, lit. a DSGVO) erteilt haben.

2.7.2 Absicht der Ubermittlung an ein Drittland oder internationale
Organisation

Die Ubermittiung personenbezogener Daten an eine internationale Organisation (vgl.
Begriffsbestimmung Art. 4 Nr. 26 DSGVO) oder an Verantwortliche, Auftragsverarbeiter oder sonstige
Empfanger in einem Land auferhalb der Europaischen Union (EU) und des Europaischen
Wirtschaftsraums (EWR) birgt aus Sicht der betroffenen Person besondere Datenschutzrisiken.

e lhre personenbezogenen Daten werden von uns ausschlieBlich in Rechenzentren der
Bundesrepublik Deutschland, der Europaischen Union (EU) und in dem Europaischen
Wirtschaftsraum (EWR) verarbeitet.

2.7.3 Angemessenheitsbeschluss der EU Kommission

Eine Ubermittlung personenbezogener Daten an ein Drittland oder eine internationale Organisation
darf vorgenommen werden, wenn die Kommission beschlossen hat, dass das betreffende Drittland,
ein Gebiet oder ein oder mehrere spezifische Sektoren in diesem Drittland oder die betreffende
internationale Organisation ein angemessenes Schutzniveau bietet.

o Personenbezogene Daten werden nicht an ein Drittland oder eine internationale Organisation
ohne angemessenes Datenschutzniveau Ubermittelt.
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2.7.4 Garantien und Erhalt der Garantien

Eine Ubermittlung personenbezogener Daten an eine internationale Organisation darf vorgenommen
werden, wenn hinreichend Garantien vorliegen, dass die betreffende internationale Organisation ein
angemessenes Schutzniveau bietet.

e Personenbezogene Daten werden nicht an ein Drittland oder eine internationale Organisation
ohne hinreichende Garantien fir ein angemessenes Datenschutzniveau Ubermittelt.
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3 Rechte der Betroffenen

3.1 Recht auf Auskunft

Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verantwortlichen eine Bestatigung dartiber zu
verlangen, ob betreffende personenbezogene Daten verarbeitet werden; ist dies der Fall so hat sie
ein Recht auf Auskunft Uber diese personenbezogenen Daten.

e Sie haben das Recht auf Auskunft Uber die von uns zu lhrer Person verarbeiteten
personenbezogenen Daten. Bei einer Auskunftsanfrage, die nicht schriftlich erfolgt, bitten wir
um Verstandnis dafur, dass wir dann ggf. Nachweise von Ihnen verlangen, die belegen, dass
Sie die Person sind, fur die Sie sich ausgeben.

3.2 Recht auf Berichtigung

Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verantwortlichen unverziglich die Berichtigung
betreffender unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen.

e Ferner haben Sie ein Recht auf Berichtigung, das heil3t Sie kdbnnen von uns unverzlglich die
Berichtigung lhrer unrichtigen personenbezogenen Daten verlangen. Unter Berlcksichtigung
der Zwecke der Verarbeitung haben Sie das Recht, die Vervollstandigung unvollstandiger
personenbezogener Daten — auch mittels einer ergédnzenden Erklarung — zu verlangen.

3.3 Recht auf L6schung

Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verantwortlichen zu verlangen, dass betreffende
personenbezogene Daten unverziglich geldscht werden, und der Verantwortliche ist verpflichtet,
personenbezogene Daten unverziglich zu lI6schen.

e Sie haben das Recht, von uns zu verlangen, dass lhre Daten unverziglich geléscht werden.
Wir sind verpflichtet, personenbezogene Daten unverziiglich zu léschen, sofern einer der
folgenden Griinde zutrifft:

o Zwecke, fur die die personenbezogenen Daten erhoben wurden, entfallen.

o Sie widerrufen lhre Einwiligung der Verarbeitung. Eine anderweitige
Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung liegt nicht vor.

o Sie widersprechen der Verarbeitung. Eine anderweitige Rechtsgrundlage fir die
Verarbeitung liegt nicht vor.

o Die personenbezogenen Daten wurden unrechtmaRig verarbeitet.

o Die L6schung der personenbezogenen Daten ist zur Erflllung einer rechtlichen
Verpflichtung nach dem Unionsrecht oder dem Recht der Mitgliedstaaten erforderlich,
dem der Verantwortliche unterliegt.

o Die personenbezogenen Daten wurden in Bezug auf angebotene Dienste der
Informationsgesellschaft gemaf Artikel 8 Absatz 1 erhoben.
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3.4 Recht auf Einschrankung der Verarbeitung

Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verantwortlichen die Einschrénkung der Verarbeitung
zu verlangen.

e Sie haben das Recht die Einschrédnkung der Verarbeitung zu verlangen, wenn eine der
folgenden Voraussetzungen gegeben ist: a. Die Richtigkeit der personenbezogenen Daten
wird von Ihnen angezweifelt. b. Die Verarbeitung ist unrechtmafig; Sie lehnen eine Loschung
jedoch ab. c. Personenbezogene Daten werden fir die Zwecke der Verarbeitung nicht langer
bendtigt; Sie bendtigen die Daten jedoch zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung
von Rechtsanspriichen. d. Sie haben Widerspruch gegen die Verarbeitung gem. Art. 21 Abs.
1 DS-GVO eingelegt. Solange noch nicht feststeht, ob die berechtigten Griinde des
Verantwortlichen Ihnen gegenuber Gberwiegen, wird die Verarbeitung eingeschrankt.

3.5 Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung

Die betroffene Person hat das Recht, aus Griinden, die sich aus ihrer besonderen Situation ergeben,
jederzeit gegen die Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten, die aufgrund von Art. 6
Abs. 1 lit. e oder f erfolgt, Widerspruch einzulegen.

e Insbesondere haben Sie ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung lhrer Daten im
Zusammenhang mit einer Direktwerbung, wenn diese auf Basis einer Interessenabwagung
erfolgt. Hierzu wenden Sie sich bitte an den Verantwortlichen der Verarbeitung.

3.6 Recht auf Datenibertragbarkeit

Die betroffene Person hat das Recht, die sie betreffenden personenbezogenen Daten, die sie einem
Verantwortlichen bereitgestellt hat, in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format
zu erhalten, und sie hat das Recht, diese Daten einem anderen Verantwortlichen ohne Behinderung
durch den Verantwortlichen, dem die personenbezogenen Daten bereitgestellt wurden, zu
Ubermitteln.

¢ Sie haben das Recht die von Ihnen bereitgestellten Daten in einem strukturierten, gangigen
und maschinenlesbaren Format von dem Verantwortlichen zu erhalten. Eine Weiterleitung an
einen anderen Verantwortlichen darf von uns nicht behindert werden.

3.7 Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde

Die betroffene Person hat das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehérde, insbesondere in
dem Mitgliedstaat lhres Aufenthaltsorts, lhres Arbeitsplatzes oder des Orts des mutmallichen
VerstolRes, wenn die Person der Ansicht ist, dass die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
gegen die DSGVO verstdf3t. An folgende Aufsichtsbehorde/n kann eine solche Beschwerde gerichtet
werden:

e Bayerisches Landesamt fiir Datenschutzaufsicht, Promenade 18, 91522 Ansbach

Telefon: +49 (0) 981 180093-0, Telefax: +49 (0) 981 180093-800, E-Mail:
poststelle@lda.bayern.de
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